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lhr Weg zur Teilnahme - Potenzialentdecker

Region  Hauptsitzin der EURECIO Salzburg—Berchtesgadener Land—Traunstein
Organisations- « KMU (Def. Europdische Kommission: Weniger als 250 Mitarbeitende, Umsatzsumme
form bis 50 Millionen Euro, Bilanzsumme bis 43 Millionen Euro; “eigenstandiges”

Unternehmen, kein Partner-oder verbundenes Unternehmen sein) oder
o Stadtverwaltung oder Gemeinde

Anzahl tn. + Jeweils ca.10—20 Teilnehmende pro Organisation
Personen « |dealerweise innerhalb einer Abteilung/ klar abgegrenzten Bereich

Projekt-zeitraum o Friihling 26 (Marz/April-Mai/Juni) oder Herbst 26 (September—November)
o Zeitressourcen aller TN: 3 Workshoptage (zuje 5 UE) und pro Mitarbeiter 2
Einzelgesprache (zuje 2 UE) plus strategische Besprechungen sowie Vor-
Nachbesprechung mit Fiihrung und Personalabteilung

Inhaltliche « Offenheit fiirinnovative Personalentwicklung

Kriterien « Ubereinstimmung der Organisations-Ziele mit Projektinhalten
BEWERBUNG

Prozess:

1.Vorgesprach mit Projektleitung (Franziska Nemmer: unternehmen@bfi-sbg.at)
2.Bewerbung der Organisation schriftlich mit Anmeldeformular (,First come —first serve®)

Wichtige Termine:
» Bewerbungszeitraum Traunstein: 26. Januar -12 Uhr bis 30. Januar 2026 - 12 Uhr
« Riickmeldung/Zusage: Voraussichtlich Ende Januar / Anfang Februar 2026

Franziska Nemmer Franziska Danner
FNemmer@bfi-sbg.at franziska.danner@chiemgau.bayern
+43 662 883081-380 +49 861988 23175
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Potenzialentdecker:innen: Future Skills in Bayern und Salzburg, Projekt: (Sbg-239 / BA0200396)

Bewerbungsantrag zu einem Entwicklungsprogramm im Projekt
»Potenzialentdecker:innen“ im Jahr 2026

Name der Organisation
Name Ansprechpartner:in

Position in d. Organisation

Kontaktdaten Ansprech-
partner:in (Mail und Tel.)

Bezugnehmend auf den veréffentlichten Bewerbungsprozess wird hiermit formell der Antrag auf Teilnahme
am Interreg-Projekt ,,Potenzialentdecker:innen: Future Skills in Bayern und Salzburg” eingereicht.

Hinweise des bewer-

Krite- . ) L
: ! Details Erlauterung der Organisation benden
rium
Unternehmens
e Hauptsitz des Unterneh- | Sitz der Organisation: O Kriterium wird zur
mens in der Génze erfillt
EUREGIO Salzburg - [0 Ansonsten Hin-
Berchtesgadener Land — weis/Erlauterung
Region Traunstein
e KMU Details zu lhrer Organisations- O Kriterium wird zur
(Gem. Definition der Eu- = form: Génze erfillt
ropaischen Kommission: O Hinweis/Erlaute-
Weniger als 250 Mitar- rung
beitern, Umsatzsumme
bis 50 Millionen Euro, Bi-
lanzsumme bis 43 Millio-
nen Euro. Darlber hin-
: aus muss es sich um ein
Organi- e . 1
; eigenstandiges" Unter-
sations-
nehmen handeln und es
form

darf kein Partner- oder
verbundenes Unterneh-
men sein.) oder

e Stadtverwaltung oder
Gemeinde

INFOSZUMPROIJEKT

Titel und Projekt-ID: .

Potenzialentdecker:innen: Future Skills in Bayern und Salzburg Projektpartner:

(BA0200396, Shg-239) BFI Salzburg BildungsGmbH, Salzburg (LP)

Projektlaufzeit: 15.10.2025 bis 31.03.2027 (18 Monate, 2 Perioden in InterReg) Chiemgau GmbH fiir Wirtschaftsforderung, Traunstein
EU-Férderung aus INTERREG: max. 74.803,93 € IHK Akademie Miinchen und Oberbayern gGmbH
Férderhintergrund: Mittelprojekte INTERREG VI-A Bayern - Osterreich 2021-2027 Bei Fragen zum Projekt: Bitte Mail an unternehmen@bfi-sbg.at
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Potenzialentdecker:innen: Future Skills in Bayern und Salzburg, Projekt: (Sbg-239 / BA0200396)

e Jeweils ca. 10-20 Teil- Mit wie vielen TN planen Sie, am O Kriterium wird zur
nehmende pro Organi- Projekt teilzunehmen und in wel- Génze erfillt
sation cher Abteilung/Organisationsein- O Hinweis/Erlaute-

Anzahl e Idealerweise innerhalb heit sind diese: rung:
der tn. einer Abteilung oder in
Perso- einem klar abgegrenzten

nen betrieblichen Bereich

e Terminliche Verfligbar- Haben Sie bereits Praferenzen fur = [0 Kriterium wird zur
keiten: Fruhling 2026 den Projektzeitraum? Ganze erfillt (=
(Méarz/April — Mai-Juni) Bereitschaft, die
oder Herbst 2026 (Sep- Zeitressourcen
Nov) der Mitarbeiter:in-

e Zeitressourcen aller TN: nen zu investie-
3 Workshoptage (je 5 ren; die genauen

Projekt- UE) und je MA 2 Einzel- Termine werden
zeitraum gesprache (je 1,5h) nach Zusage ver-
plus strategische Be- einbart)
sprechungen sowie Vor- O Hinweis/Erlaute-
und Nachbesprechung rung:
mit Fihrung und HR-Ab-
teilung

e Offenheit fir innovative Was ist lhre Motivation zur Teil- O Kriterium wird aus
Personalentwicklung nahme an dem Projekt: Ihrer Sicht zur

e Ubereinstimmung der Ganze erfullt
Ziele der Organisation O Hinweis/Erlaute-

Ihre Mo- . o
S mit Projektinhalten rung:
tivation
zur Pro-
jektteil-
nahme

Der Bewerbungszeitraum fiir Bayern beginnt am 26.01.2026 um 12 Uhr und endet mit der verbindlichen Deadline am 30.01.2026 um 12
Uhr, woraufhin die Riuckmeldung beziehungsweise Zusage voraussichtlich Ende Janner/Anfang Februar 2026 erfolgen wird.

Die vollstandige Richtigkeit und Wahrheitsgemafheit aller in diesem Dokument gemachten Angaben werden
nachstehend bestéatigt.

Ort, Datum Firmenname Unterschrift und Stempel

INFOSZUMPROIJEKT

Titel und Projekt-ID:

Potenzialentdecker:innen: Future Skills in Bayern und Salzburg

(BA0200396, Shg-239)

Projektlaufzeit: 15.10.2025 bis 31.03.2027 (18 Monate, 2 Perioden in InterReg)
EU-Forderung aus INTERREG: max. 74.803,93 €

Férderhintergrund: Mittelprojekte INTERREG VI-A Bayern - Osterreich 2021-2027

Projektpartner:

BFI Salzburg BildungsGmbH, Salzburg (LP)

Chiemgau GmbH fur Wirtschaftsforderung, Traunstein

IHK Akademie Miinchen und Oberbayern gGmbH

Bei Fragen zum Projekt: Bitte Mail an unternehmen@bfi-sbhg.at




